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Resumo: As mulheres tém ocupado posicdo de destaque cada vez maior na sociedade
contemporénea, com participacdo ativa no mercado de trabalho. As conquistas deste espaco
profissional, por parte das mulheres, sdo fruto de uma luta antiga e ainda em curso. Partindo
desta constatacdo e percebendo que o papel da mulher estd posicionado na fronteira entre o
social e o bioldgico, percebemos que o processo salide-doenca de trabalhadoras pode ser afetado
por sérias implicacbes por elas ndo encontrarem amparo necessario para cumprir com suas
funcdes profissionais considerando suas diferencas bioldgicas. Assim, o presente artigo visa
refletir sobre esse processo de conquistas da mulher em relacdo ao mercado de trabalho e suas
implicacdes para o processo salde-doenca e as questdes de género.
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Abstract: Women have occupied an increasingly prominent position in the contemporary
society within active participation in the labor market. The achievements of this professional
space by women are fruits of an old and still ongoing struggle. From this finding and realizing
that the woman’s role is positioned at the border between the social and the biological, we
realize that the workers’ health-disease process may be affected by serious implications,
because they have not found the required support to fulfill their professional duties considering
their biological differences. Thus, this paper aims to reflect on the process of woman's
achievements in relation to the labor market and its implications for the health-disease process
and gender issues.
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diversos elementos de nossa sociedade no que tange a questdo do género. Por sua vez,
as transformagdes pelas quais os mundos do trabalho tém passado desde o inicio da
Idade Moderna incluem, invariavelmente, a participacdo da mulher de uma forma ou de
outra. Sendo assim, o tema central deste artigo — qual seja, a conquista de espaco no
mercado de trabalho por parte das mulheres e como essas conquistas podem influenciar
em sua saude — foi pensado a partir de nosso contexto atual, marcado tanto por
importantes conquistas quanto por certa lentiddo nos avangos das conquistas que visam
promover equidade social no tratamento entre 0s géneros.

Antes, poréem, de adentrarmos ao tema central deste artigo, buscamos refletir de
forma mais abrangente acerca do trabalho na sociedade contemporanea, suas
implicagdes histéricas e relacdes com a participacdo das mulheres e a condicdo de saude
desses trabalhadores.

Para auxiliar a conducdo do leitor ao alinhamento de nossas reflexdes
organizamos o presente artigo da seguinte maneira: historia do trabalho na sociedade
contemporanea, a inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho, implicagdes sobre a
saude da mulher na sociedade capitalista atual e consideragdes finais, onde
apresentamos nossas conclusdes diante desta pesquisa e deixamos algumas questdes

abertas a eventuais pesquisas futuras.

O trabalho na sociedade capitalista

N&o é preciso ir muito distante, no tempo historico, para percebermos as
alteracdes promovidas pela forma de producdo capitalista dentro dos mundos do
trabalho. Desde a Antiguidade e até o inicio da Idade Moderna o trabalho esteve ligado
a0 mundo essencialmente rural’>. Mas o desenvolvimento do modo de produgio
capitalista promoveu uma alteracdo significativa nesta realidade. No final do século
XVIII o ambiente de trabalho passou a ser o chdo da fabrica, a industria, a linha de
producéo.

Estas transformagbes estiveram ligadas ao conjunto de eventos comumente
denominado Revolucdo Industrial, muito embora o termo pareca ter surgido somente
décadas depois da expansdo das praticas ligadas a producdo capitalista (HOBSBAWM,
2009a, p. 49-50). Esta Revolucdo, ocorrida a partir da Inglaterra em finais do século
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XVII1, foi o que promoveu o surgimento do conhecido Capitalismo Industrial. Ao longo
do século XIX a burguesia industrial, grupo social que se manteve a frente de todo o
processo de consolidacdo do Capitalismo na sociedade contemporanea ocidental, sentiu-
se motivada por lucros exorbitantes e pela quase inexistente legislacdo trabalhista a
promover a exploracdo de homens, mulheres e criangas, indistintamente, de forma
especial no inicio de todo esse processo.

O historiador Eric Hobsbawm (2009a, p. 265) argumenta que este momento
historico abriu caminho para “a energia, a sagacidade, o trabalho duro e a ganancia”. E
claro que essas consequéncias ndo foram iguais para todos os setores da sociedade de
entdo. Mas, a0 menos no que diz respeito ao trabalho, nunca se testemunhou tamanha
voracidade dos empregadores e tal exploracdo da classe trabalhadora. Tal voracidade
ndo poupou ninguém.

Pode-se afirmar que o trabalho se relaciona com a sociedade contemporénea de
forma intrinseca, na medida em que as frageis relacbes entre empregados e
empregadores promoveram, e ainda promovem, a exploracdo dos primeiros pelos
segundos por meio de grandes aglomeragdes urbanas que auxiliam na disponibilizagédo
de mao de obra em abundancia. Karl Marx (1996, p. 262-263), ao refletir sobre esse

processo, afirma o que segue:

Mas, se uma populacdo trabalhadora excedente é produto necessario
da acumulacdo ou do desenvolvimento da riqueza com base no
capitalismo, essa superpopulacdo torna-se, por sua vez, a alavanca da
acumulacdo capitalista, até uma condicdo de existéncia do modo de
producdo capitalista. Ela constitui um exército industrial de reserva
disponivel, gue pertence ao capital de maneira tdo absoluta, como se
ele o tivesse criado por sua propria conta. Ela proporciona as suas
mutaveis necessidades de valorizagdo o material humano sempre
pronto para ser explorado, independente dos limites do verdadeiro
acréscimo populacional.

Mas ndo era somente 0 excedente de mao de obra que impedia 0 aumento dos
salarios dos operarios, no século XIX. As classes médias ndo esperavam pagar aos
trabalhadores mais do que 0 minimo necessario para sua sobrevivéncia; pensavam que
“os trabalhadores deveriam ser pobres”, pois isso marcaria a necessaria diferenca entre
eles (HOBSBAWM, 2009b, p. 332). Assim, a exploracdo da classe trabalhadora foi de
fato generalizada, mas ndo se pode dizer que foi equilibrada, equéanime para todos os
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grupos de empregados, homens, mulheres ou criancas. Isso pode ser constatado pelos
relatos de Friedrich Engels em sua obra intitulada A situacéo da classe trabalhadora na
Inglaterra, publicado originalmente em aleméo, em 1845. Nela, Engels deixa claro que
todos os trés grupos foram prejudicados, no entanto, os mais afetados tendiam a ser
mulheres e criancas.

Partindo deste contexto, a participacdo das mulheres dentro do sistema de
producdo capitalista, em consequéncia da Revolugdo Industrial, pode nem ser
considerada uma conquista, dada a sua condi¢do desfavoravel dentro de uma sociedade
extremamente masculinizada, gananciosa e preconceituosa. Relatos de abusos e
estupros ocorridos no interior das fabricas sdo rotineiros na obra de Engels sobre a
situacdo dos trabalhadores na Inglaterra. Em um deles, que compara as relacdes
trabalhistas da época as relag@es de servidao do periodo medieval, Engels (2010, p. 186-
187) argumentou de forma alarmante:

[...] compreende-se que a serviddo na fabrica [...] confira ao patrdo jus
primae noctis [direito a primeira noite]. O industrial é o senhor do
corpo e dos encantos de suas operarias. A ameaca de demissdo é uma
razdo suficiente em 90%, sendo em 99% dos casos para anular
qualquer resisténcia das jovens [...]. Se o industrial ndo tem escrdpulos
(e o relatorio da comissdo de fabricas relata varios exemplos do
género), sua fabrica é, ao mesmo tempo, seu harém (Grifo do autor.
Comentario nosso).

Pode parecer um absurdo sem tamanho, para um olhar contemporaneo,
vislumbrar a possibilidade de um empregador possuir tal dominio sobre os corpos de
seus funcionarios. Mas ndo ha motivo para duvidar dos relatos de Engels (ainda que sua
pesquisa tenha sido realizada apenas na Inglaterra, no inicio do século X1X). Podemos
ao menos perceber que 0s avangos ocorreram, mesmo que nos refiramos a fatos
ocorridos ha quase duzentos anos.

Se ap6s um primeiro momento de exploracdes extremadas sofridas pelos
trabalhadores, como consequéncia do avango da Revolucdo Industrial, suas reacoes e a
dos movimentos trabalhistas puderam promover conquistas tanto no ambito legal
quanto nas relacGes de trabalho (minimizando consideravelmente a exploracdo sobre os
trabalhadores) ndo se pode ter o mesmo entusiasmo ao se referir especificamente a
mulheres. Muitas décadas ap6s o inicio das lutas por melhores condices nas fabricas e
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industrias, ainda hoje as mulheres lutam por saldrios equiparados e pelos mesmos
acessos que 0os homens aos mundos do trabalho. Diante desta realidade fica a pergunta
motivadora do presente artigo: até que ponto essa conquista de espaco no mercado de
trabalho pode interferir no processo saude-doencga de mulheres trabalhadoras?

No entanto, antes mesmo de adentrarmos no universo da satde do trabalhador
em sociedades capitalistas, vamos abordar brevemente o processo de insercdo da mulher

do mercado de trabalho, em uma sociedade capitalista.

A inserc¢éo da mulher no mercado de trabalho

O papel da mulher na histéria ocidental tem sido modificado ao longo dos
séculos, e vem ganhando cada vez maior grau de significancia. Em contextos marcados
por uma sociedade patriarcal® a mulher costuma ser entendida como um ser submisso ao
seu marido e destinado a procriagdo. Sendo assim, o papel da maternidade acaba se
ligando fortemente a suas praticas diarias, implicando na reclusdo da mulher ao
ambiente domestico. Em sociedades mais religiosas a construcdo deste modelo da
mulher foi fortalecida, ainda, por préaticas e dogmas relativos ao matriménio (caso do
periodo medieval europeu).

No entanto, a emergéncia das novas relacbes de producéo ligadas ao mundo
moderno, a consolidacdo do sistema capitalista promoveu uma serie de transformacdes
na sociedade ocidental que culminaram na mudanca do papel das familias, e,
consequentemente, na caracterizacdo dos individuos inseridos nesta nova realidade
social. Concordamos com as conclusfes de Neves e Soares (2009, p. 139) quando
argumentam que, no contexto da Revolucdo Industrial, os nucleos familiares se
transformaram em funcionarios em potencial, sem distincdo de género, e que tal
transformacdo mexeu diretamente com o papel da mulher nesta nova configuracdo de
sociedade.

As primeiras profissdes aceitdveis para a mulher foram as relacionadas ao
ensino, precedidas por aquelas relacionadas a salde e ao direito (esta Gltima recebeu
maior resisténcia da parte dos homens, pois trazia caracteristicas masculinizadas e
intelectuais). As profissdes relacionadas a salde eram restritas a enfermagem, pois até
esse periodo (Sec. XIX), a medicina era ainda considerada masculina. Mesmo
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exercendo sua profissdo, eram desvalorizadas, e poucas receberam seu devido
reconhecimento, como foi o proprio caso de Florence Nightingale através de suas
conquistas com a queda da mortalidade na guerra da Criméia e de Ana Justina Ferreira
Neri, voluntéria da Guerra do Paraguai (FABBRO, 2006).

A progressao do trabalho feminino no século XI1X, principalmente na Europa, foi
impulsionada pela industrializacdo (que ndo exigia tanta forca fisica do trabalhador,
quanto no modo de producdo anterior, o que permitiu as mulheres executarem as
mesmas funcdes que os homens, s6 que por um salario bem menor), pela situacdo
econdmica burguesa que estava em crise (proporcionando de forma aceitavel o trabalho
extra lar, porém ainda em cargos femininos, tais como o ensino, bancos e escritorios) e
pela retirada das criangas do trabalho (que passou a ser protegida pelas leis) (FABBRO,
2006).

A divisdo sexual do trabalho atingiu seu momento mais marcante ao final do
século XIX. Com a inevitabilidade da participacdo feminina no mercado de trabalho e o
desenvolvimento dos setores comerciais, foi permitido as mulheres ocuparem um
volume cada vez mais diversificado de oportunidades, tais como as posicOes de
secretarias, datilografas, escriturarias e telefonistas (MEDEIROS, 2006).

Mesmo apds a primeira conquista do sufragio universal feminino no final do
século XIX, as mulheres ainda continuaram a enfrentar injusticas na sociedade que
continuaram sendo patriarcais.

Como vimos, o inicio da Revolugdo Industrial promoveu as primeiras
transformacdes deste cenario, mas elas ndo foram téo significativas quanto se desejaria.
De fato, a participacdo da mulher no mercado de trabalho passou a ter alteracdes mais
significativas somente no inicio do século XX. Para corroborar com nossa afirmacéo,

inserimos a seguinte afirmacdo de Hobsbawm (1995, p. 42):

[...] a necessidade de mobilizagdo da mao de obra impds enormes
tensdes a forca de trabalho, motivo pelo qual as guerras de massa
fortaleceram o poder do trabalhismo organizado e produziram uma
revolugdo no emprego de mulheres fora do lar.

No Brasil, a situacdo da mulher refletiu e acompanhou, em certa medida, os
acontecimentos neste campo, ocorridos em territorio europeu, respeitando as devidas

diferencas locais. E possivel identificarmos, ja no inicio da década de 30, sensivel
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participacdo de mulheres dentro do campo universitario, por exemplo, ainda que de
forma relutante. Situagdo compreensivel, se considerarmos a propria situacéo
econdmica pela qual passava o Brasil neste inicio de século, ou seja, com o declinio da
economia cafeeira (FABBRO, 2006).

Consideramos de grande importancia frisar que as transformacdes sociais
relacionadas as questdes de género ndo foram de forma alguma pacificas. Se no exterior
a participacdo feminina gerava conflitos, em territério nacional a situacdo poderia ser
ainda mais grave. Afinal de contas, se as marcas de uma sociedade escravista podem ser
sentidas até os dias atuais, ainda mais em meados do século XX. Neves e Soares (2009,
p. 140), ao argumentarem acerca das diferencas existentes entre o papel da mulher da
classe trabalhadora, em comparacdo com o da mulher representante de nossa elite
aburguesada, alega que a nogdo de submisséo e recato poderiam ndo se aplicar as
operarias, que desde muito cedo trabalhavam, criavam sua independéncia e garantiam a
manutencéo de seus lares, inclusive dispensando a efetivacdo do matrimdnio.

Decorridos alguns anos, as aproximacdes entre as classes menos favorecidas e a
elite nacional, quanto ao aspecto trabalho, se fizeram mais evidentes e, ja por volta da
década de 70, o trabalho fora do lar passou a ser considerado uma das grandes
evolucdes do seculo XX, ndo mais a condicéo inevitavel da posi¢do socio econdmica de

alguns. Conforme menciona Fabbro (2006, p. 50):

O trabalho doméstico das mulheres passou a ser denunciado como
uma alienacdo, uma sujeicdo ao homem, ao passo que trabalhar fora,
especialmente na década de 70, veio a ser sinal concreto de
emancipacao, de igualdade de sexos e de independéncia da mulher, ao
passo que entre as operarias e empregadas do comércio ainda
predominavam as justificativas econdmicas.

Incentivadas ou ndo pela necessidade de complementaridade salarial, a mulher
passou a ser figura presente no mercado de trabalho, porém sofrendo varias
consequéncias dessa nova conquista, tais como a propria desqualificacdo,
desvalorizacdo marcada por salarios baixos, mesmo exercendo fungdes similares aos
dos homens, violéncia moral e fisica provocadas por pensamentos machistas e

patriarcais®.
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O aumento linear da participacdo feminina no mercado de trabalho é sélido e
ocorre praticamente alheio as flutuacGes da atividade econdmica, seja em fases de
recessédo ou em expansédo da economia (SANTOS; REA, 2008).

Na esteira dos movimentos de inser¢do da mulher no mercado de trabalho, uma
série de movimentos se desenvolveram no sentido de discutir questdes de género, ao
longo do século XX. Um deles pode ser identificado no protesto de ativistas nos Estados
Unidos da América, em 1963. Movimentos como este auxiliaram de tal forma a
consolidacdo do protagonismo das mulheres como sujeitos de acdo no mundo social
que, desde entdo elas tém conquistado espago cada vez maior no mercado de trabalho
como lideres de equipe, administradoras de empresas ou mesmo nas esferas mais
elevadas das estruturas do poder politico. Para citarmos alguns casos icOnicos mais
recentes, temos as ex-presidentes do Brasil, Dilma Rousseff®; e da Argentina, Cristina
Kirchner® e a Chanceler alema, Angela Merkel’.

No entanto, como nota-se, 0 acesso das mulheres ao mercado de trabalho é algo
muito recente. Assim, percebemos que sua jornada de afazeres e responsabilidades
recebeu uma ampliacdo sem equilibrio: além de suas novas responsabilidades
profissionais, parcela significativa da sociedade atual ainda defende que as mulheres
tém o dever de atingir um desempenho satisfatério em relacéo as atividades ligadas ao
ambiente doméstico, a educacdo dos filhos, e mesmo em seu papel como esposa. Para
aléem de tudo o que foi dito a mulher, na sociedade contemporénea, ainda pode figurar
como mantenedora exclusiva de seu lar, a depender da configuragdo de sua familia®.

A necessaria mudanca nos padrdes culturais e nos valores relativos ao papel
social da mulher culminaram em uma alteracdo da prépria identidade feminina.
Utilizamos o excerto abaixo para nos auxiliar na demonstracdo de que a mulher
protagoniza, hoje, um processo histérico inscrito na longa duragédo e que, portanto, seus

papeis tem sido enxergados pela sociedade por uma otica diferente:

[...] o que mudou ndo foi apenas a natureza das atividades da mulher
na sociedade, mas também os papéis desempenhados por ela ou as
expectativas convencionais do que devem ser seus papéis, em
particular os papéis publicos da mulher. Ndo mudou sé o papel
feminino, mas mudou como se entende "o que é ser mulher"”, ou seja,
a subjetividade do feminino (MALUF, 2012, p. 6).

O papel social da mulher: uma questédo de género?
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A figura da mulher que a midia televisiva propaga hoje, muitas vezes inibe a
compreensdo do processo historico ou muitas vezes a propria realidade do que ela
realmente representa. Quem é essa mulher? Qual a sua importancia? Valeria Leoni
Rodrigues (2007), em seu estudo intitulado A importancia da mulher, discorre sobre a
caminhada que a mulher percorre ao longo dos séculos para conquistar aquilo que
conhecemos hoje sobre o que é ser mulher. Por volta do século XVII — ainda amparados
muitas vezes pelos dogmas cristdos — a figura de procriadora e submissa ao marido,
muitas vezes foi atribuida a mulher. Praticamente destituida do direto a educacdo a
mulher “deveria ser restrita ao doméstico” (RODRIGUES, 2007, p. 4), cuidar dos filhos
e do lar. Reforcando assim a desvalorizacéo e a desigualdade entre homens e mulheres,
estas ultimas subordinadas ao poder dos primeiros.

As possibilidades de estudo, nesta época, eram destinadas exclusivamente aos
homens. Conforme cita Rodrigues (2007), o proprio Rousseau reforca a questdo ao
dizer que a mulher era incapaz de raciocinar como 0 homem. Porém, com o passar do
tempo foi ocorrendo uma abertura, um caminho possivel para que mulheres pudessem
receber formacdo educacional, apesar de que seus estudos ainda eram focados nas
habilidades artisticas e organizacionais da casa.

E nesse momento, ja no século XVIII, que a mulher é inserida no mercado de
trabalho pela necessidade “imposta pela Revolu¢do Industrial”. No entanto, vale
ressaltar que as condicdes de trabalho eram péssimas, tais como jornadas de trabalho
altas, mdo de obra desvalorizada, as mulheres eram passiveis de interpretacdes errneas
de carater e ainda aos assedios fisicos e morais.

O século XIX é marcado, entdo, pela luta contra a descriminacdo, pelo direto ao
voto e pela igualdade. Contudo, comenta Rodrigues (2007) que uma emancipacao plena
ainda estava longe de acontecer. S6 mesmo em finais do século surge uma educacao
especializada para a mulher, ainda que impregnada de diversas subalternidades e
exclusdes.

O feminismo, iniciado no século XX, foi um fator preponderante para mulher
alcancar sua emancipacdo, ou seja, a igualdade de direitos politicos, juridicos e
econémicos. Citando Beauvoir (1980), Rodrigues (2007, p. 6) reforca nossas afirmacoes
acima ao comentar que ‘“uma mulher torna-se plenamente humana quando tem
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oportunidade de se dedicar ao exercicio de atividades publicas e quando puder ser util a
sociedade”. Neste sentido, no clamor pela igualdade, liberdade e fraternidade, as
mulheres deixam de ser um homem atrofiado para ganhar um sexo e corporeidade
prépria (VILLELA; ARILHA, 2003).

Foi nesse periodo que os estudos feministas, para compreender as relacGes
estabelecidas entre mulheres e homens, referindo-se ao sexo social e historicamente
construido, criaram o conceito de género, sendo incluido como uma questdo de estudo
socioldgico a partir da década de 60. E importante clarificar que pensamos género néo
como sinénimo de sexo feminino ou masculino, mas como significado de uma
dimensdo ideoldgica e como expressao das relagdes sociais.

Remetendo-nos as questdes de género é cabivel citarmos a autora Johan Scott,
feminista americana, mencionada por Fonseca (2008) que conceitua género em dois
niveis:

1. Género como elemento constitutivo das relagdes sociais, baseado nas diferencas
perceptiveis entre 0s dois sexos.

2. Género como forma basica de representar relacbes de poder em que as
representacdes dominantes sdo apresentadas como naturais e inquestionaveis.
Sabemos que a compreensdo de género esta intimamente ligada ao contexto e

afirmamos isso com base nas palavras de Rodrigues (2007, p. 2 e 3) que podemos

observar no excerto abaixo:

[...] o documento €, portanto, um momento de reflexdo sobre o0s
caminhos que as mulheres tragcaram em suas vidas, porque, para que
haja um reconhecimento politico-social feminino, ndo basta que as
mulheres apenas se conscientizem de seus entraves sociais. Além
disso, se faz necessario que os homens percebam gque uma sociedade
melhor requer o reconhecimento de varias opressdes sociais e uma
constante reflexdo dial6gica, para que as existéncias ndo sejam
anuladas e para que as diferencas tenham 0 espago necessario para
serem negociadas. [...]

Desvendar as relagGes entre a mulher e o grupo, procurando mostrar
que ela, como ser social, articula-se com o fato social. As
transformagBes da cultura e as mudangas nas ideias nascem das
dificuldades de uma época, de um individuo, homem ou mulher.

Fonseca (2008, p. 4 e 5), citando Castro (1991), ao assumir género como uma

construcdo socioldgica, politico-cultural do termo sexo, ressalta que primeiro:
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[...] ndo deve ser visto o sexo como uma variavel demogréfica,
bioldgica ou natural, mas que deve integrar toda uma carga cultural e
ideoldgica. [...] Em segundo lugar, deve ser levada em conta a
impossibilidade da compreensédo do especifico da identidade feminina,
da posicdo da mulher na sociedade, da valorizagdo ou desvalorizagéo
de seu trabalho, das divisfes sexuais do trabalho/ poder/ exercicio do
erético sem a compreensao do especifico da identidade masculina e do
que ha de comum ao humano, ja que o homem e a mulher séo
construcdes de género no humano. Por Gltimo, o género deve ser
tomado como realizacdo cultural através de ideologias que tomam
formas especificas em cada momento histérico.

Os esforgos dos movimentos feministas podem ser observados em varios paises,
porém, podemos citar como precursor 0 movimento feminista de 1963, ocorrido nos
Estados Unidos, com a queima de sutids em praca publica. Desde entdo, pode-se ver —
de forma cada vez mais constante — a luta por temas como equiparacao salarial, jornada
de trabalho, postos de trabalho e condicGes especificas para mulher no ambiente de
trabalho que permitam que ela concilie seu papel multifacetado, como vimos,
(re)construido durante os ultimos seculos.

A incompatibilidade levantada por alguns autores no que tange ao casamento e a
vida profissional para maes e donas de casa, demonstrava (e talvez ainda demonstre) um
preconceito sobre o trabalho feminino. Ainda assim, a insercdo atual da mulher no
mercado de trabalho aponta para uma vitoria sobre esse preconceito (ou pelo menos de
forma velada) e hoje encontramos mulheres que se dividem em duplas jornadas de
trabalho em favor da manutencdo do equilibrio entre os diferentes papeis que precisa
exercer, quer seja 0 de mae, de esposa ou de trabalhadora, alcancando cargos

importantes até mesmo no quadro politico mundial.

Trabalho feminino x capitalismo: implicacdes sobre a saide da mulher

A concorréncia e a necessidade de lucro visada por qualquer empresa inserida na
l6gica capitalista, na economia de mercado, considerada pelos liberais contemporaneos
como a principal mola propulsora do progresso da sociedade em que vivemos, tem

afetado negativamente a classe trabalhadora. Apesar de ser aparentemente positiva, na
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medida em que promove a empregabilidade da populacéo, a l6gica capitalista sustentada
por essas instituicdes busca a lucratividade,

[...] as custas de um marcado processo de concentragdo e
monopolizacdo dos meios de producdo, do controle oligop6lio do
mercado, submetendo os trabalhadores a condi¢cbes de remuneragéo
decrescentes, sem falar na falta de controle e melhoria de condicdes de
trabalho subjacente ao processo de barateamento dos custos de
produgdo. As mulheres tém sofrido mais tais processos pela
subvalorizacdo do seu trabalho, tanto no &mbito do mercado
produtivo, quanto no trabalho doméstico, historicamente feminino
(FONSECA, 2005, p. 454).

Rosa Maria Godoy Serpa Fonseca, em seu artigo intitulado Equidade de Género
e Saude das Mulheres, destaca 0s varios processos destrutivos da vida da mulher, e
dentre eles, destaca o relacionado ao processo de trabalho feminino, qual seja: a
agudizacdo do processo de subvalorizacdo do trabalho. A autora esclarece que essa
subvalorizagéo esta relacionada ao aumento do trabalho feminino de baixa qualificacéo,
desvalorizacdo social de algumas profissdes, falta de seguranca no local de trabalho que
muitas vezes sdo insalubres e deletérios, remuneragdo mais baixa que 0s homens,
mesmo exercendo as mesmas fungdes (FONSECA, 2005).

N&o ha como pensar em trabalho feminino e os efeitos deste sobre a salde-
doenca, sem relacionar as questdes de género. Apesar de a revolucdo feminista ter
auxiliado na solugdo de alguns “entraves sociais”, percebe-se ainda que a mulher ocupa
um lugar de subalternidade social, afetando diretamente nas condi¢cdes de adoecer e
morrer, tanto no que diz respeito ao consumo dos servicos de salde, quanto as
condicdes de vida que determinam os agravos. Conforme aborda Fonseca (2005), “[...] a
precariedade da situacdo social das mulheres passou a ser vista como resultante da
divisdo sexual do trabalho [...]” (FONSECA, 2005, p. 457).

Diante do exposto, entendemos que a mulher, exercendo o papel de cidada-
trabalhadora, tem o direito de ser atendidas de acordo com aquilo que é exigido pelo seu
perfil de salude-doenca, pautadas pelas condicdes de género, ou seja, suas caracteristicas
biologicas, de onde se resulta a dotacdo genética, que regula as vulnerabilidades ou
potencialidades e resisténcias aos agravos a saude (FONSECA, 2005; FONSECA
2008).
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Refletindo sobre as caracteristicas bioldgicas e o perfil multifacetado da mulher
na sociedade, entendemos que esta necessita ter a habilidade de equilibrar seus papeis
de esposa, mae e profissional. Por se tratar as questbes de género, um processo em
desenvolvimento, entendemos que muitas mulheres ainda néo se sentem amparadas por
subsidios legais ou ainda beneficios concedidos pelas instituicdes trabalhistas para que
estas conciliem seus papeis. Percebemos que as caracteristicas do trabalho feminino
ainda sdo muito vulneraveis quando comparadas ao trabalho masculino, pois a maioria
ndo tem carteira assinada, tem carga de trabalho maior e ganham menores salarios
(BRUSCHINI; LOMBARDI, 2013).

Um exemplo disso é a relacdo do papel de mée e profissional. Sabemos que a
maternidade ndo pode ser desassociada da mulher e que a prética do aleitamento
materno (AM) é essencial para o desenvolvimento da crianca e para saude materna
(JONES et al., 2003), reduzindo o risco de cancer de mama (ANOTHAISINTAWEE et
al., 2013) e de desenvolvimento de diabetes tipo 2 (GOUVERI et al., 2011). Entretanto
sabemos que a realidade que se encontra em muitos ambientes de trabalho ainda néo
corresponde as necessidades da mulher em manter a pratica do AM bem como no
amparo psicolégico que ela carece neste momento da vida, podendo levar ao desmame
precoce que também é apontado como um dos fatores de adoecimento da crianca
acarretando consequentemente em um problema de salde publica e ao agravo de
problemas mamarios tais como o ingurgitamento e seu agravo, a mastite.

As praticas trabalhistas exercidas a partir do século XX pelas mulheres
condicionam o governo a criar politicas que promovam, protejam e apoiem a pratica do
AM, tais como a licenca maternidade de 4 meses, 2 intervalos de 30 minutos durante a
jornada de trabalho para amamentar o recém-nascido até que este complete 6 meses,
local adequado para cuidado com os filhos durante a amamentacdo para empresas que
possuam pelo menos 30 mulheres acima de 16 anos (ESCOBAR; VALENTE, 2008).

Baixos indices de aleitamento materno ndo tém sido associados a falta de
orientacdo a mulher ou da devida importancia que essa da a pratica da amamentacéo,
nem tdo pouco a inexisténcia de leis que protejam, amparem e apoiem essa pratica,
apesar de em alguns paises ainda encontramos lacunas neste sentido e sim a falta de
aplicabilidade de tais leis por parte das instituicdes trabalhistas (PAYNE et al., 2010).
No Brasil, atualmente temos varias politicas de apoio ao aleitamento materno, um
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exemplo disso € a atualissima regulamentacdo da Norma Brasileira de comercializagdo
de alimentos para lactentes (NBCAL nr. 11.265/06) que rege a comercializacdo de
alimentos para lactentes e criangas de primeira infancia.

O que temos observado, entretanto, é a falta de adaptacdo de algumas leis, tais
como a licenca maternidade de 6 meses, concedida de forma facultativa como forma de
isencdo fiscal ou ainda da falta de aplicabilidade das leis vigentes por parte das
instituicdes trabalhistas.

Um estudo desenvolvido em uma industria téxtil do estado do Ceard - Brasil
demonstrou que a vulnerabilidade das trabalhadoras ao desenvolvimento de doencas
decorrentes da organizacdo do trabalho tem crescido. A sobrecarga e as horas de
trabalho muitas vezes incompativel com suas fun¢des de mée cuidadora, impossibilitam
a prética do aleitamento materno. Essa referida carga, pode, em alguns casos contribuir
para o0 adoecimento da mulher, que diminui sua disposi¢do para assumir os cuidados da
crianca e consequentemente interferindo na sua produtividade dentro da empresa
(MORAIS, et. al, 2011). Havendo leis, fica a pergunta: Por que ndo segui-las? Estdo as
empresas ainda carregadas de “preconceito” pelo trabalho feminino ao ponto de impor
as condicBes as mulheres como forma de escolher entre seu papel de profissional e de
mae?

O mesmo estudo citado acima aborda também o adoecimento da mulher por
doencas osteomusculares, devido os equipamentos usados pelas mesmas serem
confeccionados para ser manipulados por homens. O estudo aponta que a auséncia de
pesquisas ergondmicas, voltadas para antropometria feminina tem contribuido para o
crescente numero de mulheres com doencas osteomusculares (MORAIS, et. al., 2011).
Entdo fazemos uma nova pergunta: Estdo as empresas impregnadas de visao capitalista
a0 ponto de n3o se importar com a qualidade de vida de seus funcionarios? E possivel
gue encontremos sim essa nao preocupacdo e em contrapartida ainda estejam
interessadas somente em incorporar o uso de novas tecnologias e as novas formas de
administracao do trabalho no interesse exclusivo do capital (RIBEIRO, 1997).

Corroborando com o estudo citado acima, Ribeiro (1997) ainda apura o
acometimento de lesdes por esforgos repetitivos em bancarios e ressalta que da
populacdo investigada, 79% dos acometidos eram mulheres, alegando também que o
baixo investimento em técnicas no ambito da engenharia, ergonomia e medicina para
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prevencdo, diagndstico e tratamento, é resultado do alto indice de adoecimento. Além
do comprometimento fisico, o estudo também demonstra que as mulheres que adoecem,
sofrem uma forma explicita de preconceito, por aqueles que estdo a sua volta que
projetam insinua¢Ges de loucuras, pelo fato da doenca ndo ser visivel, atrelando a
conduta da mulher & preguica e muitas vezes a insubordinacdes. Percebemos aqui,
portanto, que ainda existem em nosso meio questdes de género influenciando o processo
de producgdo. Assim, uma nova pergunta se levanta: essa também nédo seria uma forma,
mesmo que velada, de violéncia de género contra a mulher? Ribeiro (1997) relaciona o
adoecimento por LER, principalmente no caso da mulher, como uma forma de expressar
a violéncia do trabalho (dada a subordinacédo de classe, social e historica), e refere ainda
que tal doenca é resultado do processo de trabalho e ndo de fatores internos atrelados a
pessoa, seja ela quem for, reforcando mais uma vez que as questdes de género ainda
estdo impregnadas nas condutas adotadas pelas instituicdes trabalhistas, tanto quanto

pelos individuos que a representam.

Consideragdes finais

S80 novos tempos: novas regras surgiram, novas estruturas familiares se
configuraram, e a situacdo do trabalho da mulher fora do lar € uma realidade cada vez
mais presente em nossa sociedade.

Ainda assim, a luta das mulheres estd longe de chegar ao fim. A caminhada
historica em relacéo a transformacéo dos papeis sociais da mulher segue em construcao.
Muito embora varios embates tenham sido vencidos, ainda resta muito a conquistar em
relacdo a igualdade de género e de condicGes sociais entre homens e mulheres, em nossa
sociedade.

Com esse artigo objetivamos destacar a significancia que a mulher possui no
mercado de trabalho e refletir na forma como a organizacdo do trabalho atual pode
acarretar problemas de salde para as mulheres.

Os papeis sociais que a mulher assume hoje, de forma alguma, ndo
descaracterizam seu papel como mée e, portanto, entendemos que se faz necessaria a
ocorréncia de mudancas dentro dos processos de organizacdo do trabalho para que essa
mulher consiga conciliar e equilibrar ambas as funcdes destacadas, ou seja, a de mae e a
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de profissional. Acreditamos que eventuais mudancas podem levar a beneficios tanto
para as instituicbes trabalhistas como para a saude da mulher: no sentido das
instituicGes, por conseguir manter a produtividade, reduzindo o absentismo; e quanto a
satde da mulher, por evitar o0 acometimento de intercorréncias mamarias.

No que diz respeito ao acometimento de doengas osteomusculares, entendemos
que se faz necessdrio uma réapida intervencdo tecnoldgica para prevencdo dessas
doencas, e também em uma quebra de paradigmas atrelado ao conceito de adoecimento
dessa doenga pela mulher.

Concluimos, entdo, que ao longo dos anos o empoderamento da mulher,
alcancado, também, pelas lutas feministas, vem permitindo-a conquistar amplos
espacos, inclusive o corporativo. Entretanto, as adaptacBes necessarias para atender a
essa demanda ainda caminham a passos lentos. Em muitos momentos tém encontrado
entraves marcados pelo preconceito de gestores e pela visdo das instituicGes trabalhistas
centradas unicamente na acumulacdo de capital, que impedem a progressao de
melhorias, trazendo consequéncias no processo saude-doenca.

Entendemos que um meio para a solugdo desse problema seja a realizacdo de um
trabalho conjunto envolvendo as esferas trabalhistas e os sistemas de saude, contando
com a participacdo de instituicbes da sociedade civil tanto quanto forcas politicas
diversas. Talvez somente com essa forca conjunta seja possivel promover qualidade de
vida e equidade ao trabalhador, independente de suas diferencas sociais, culturais ou de

género.
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