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INTRODUCAO

No meio ambiente do trabalho, a proximidade com os perigos
e riscos reflete o cotidiano dos trabalhadores que permanecem durante
longos periodos de oitos horas ou mais a disposi¢do do empregador em
locais penosos, perigosos ou insalubres.

Ha evidentemente diversas normas e doutrinas que, sensibilizadas
com a situagdo laboral dos empregados e demais pessoas submetidas ao
ambiente, procuram promover uma adequada tutela da saude, higiene e
seguranca desses individuos.

A experiéncia com a singela edi¢cdo de normas tutelares necessita
de remodelagdo, com a concretizagao efetiva do principio tutelar por meio
da adogdo de instrumentos multidisciplinares de prote¢do do trabalhador
amparado em outros ramos juridicos e nao apenas no direito do trabalho.

Esse estudo pretende analisar a situagao global vivenciada no meio
ambiente do trabalho e apreciar algumas medidas tendentes a viabilizar
a reformulacdo das politicas publicas até entdo adotadas no intuito de
alcangar, com maior precisdo, o objetivo maior da preven¢do e precaugao
de lesdes aos trabalhadores na sociedade de risco, em atengdo a dignidade
humana e, consequentemente, ao trabalho digno que pressupde qualidade
de vida numa acepg¢ao ampla.

1 O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO E OS PRINCIPIOS DA
PREVENCAO E DA PRECAUCAO

O meio ambiente do trabalho encontra-se presente no convivio de
todos os cidadaos direta (trabalhadores e empregadores) ou indiretamente
(familiares, clientes, fornecedores etc.) interagindo com o meio ambiente
natural, artificial e cultural em propor¢des incomensuraveis €, na maioria
das vezes, em carater cumulativo e encadeado com diversos fatores
endogenos e exdgenos, que recomendam a adocdo dos principios da
precaugdo e prevengao.

Inumeros sdo os principios de carater tutelar do trabalhador,
especialmente no meio ambiente do trabalho, contudo, ha uma ineficiéncia
na aplicabilidade de tais preceitos devido a diversos fatores que prejudicam
a protecao efetiva dos direitos dos obreiros.

O principio da compatibilidade vertical, identificado pela
doutrina no caput do artigo 7° da Constituicdo Federal, impede que leis
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infraconstitucionais venham a piorar os direitos dos trabalhadores, sendo
certo que esse Obice, da mesma forma, ndo permite a edi¢do de emendas
constitucionais de carater precarizador da relacdo de trabalho, o que
engloba o meio ambiente. (BRANDAO, 2010, p. 24).

O meio ambiente humano, segundo Guilherme Guimaraes
Feliciano (2011, p. 141), sob a otica da Conferéncia de Estocolmo, em
1972, consubstancia-se numa Gestalt, congregando o meio ambiente
natural, artificial, cultural e do trabalho, ndo se tratando de fenomenos
incomunicaveis por serem faces da mesma realidade, ou melhor, constitui-
se num verdadeiro amalgama em que a compreensao do todo ndo dispensa
as partes numa interconexao e interdependéncia continua.

Devido a extensdo dos danos ambientais geralmente de natureza
reiterada, grave e irreversivel, hd evidente proeminéncia das praticas
preventivasdecunhoextrajudicialejudicial.(FELICIANO,2011,p.142-143).

Tereza Ancona Lopez (2010, p. 1225-1226), ao tratar do principio
da prevengdo, relaciona-o com um risco concreto, real e palpavel de
dano, que se aproxima do termo perigo, enquanto identifica o principio
da precaug@o a um risco abstrato, hipotético e potencial, que podera num
futuro ensejar danos irreversiveis e de conotagdo grave.

O principio da prevencdo tem origem na Declaracdo de
Estocolmo, de 1972, enquanto o da precaugdo aparece na Declaragao
do Rio, de 1992, sendo o primeiro ligado a certeza cientifica, como a
determinacao de que as industrias usem filtros para impedir a liberagao de
poluentes na natureza ou o adicional de insalubridade, que aumentando
o custo da atividade almeja reduzir o seu uso pelo empresariado.
(FELICIANO, 2011, p. 143-144).

O principio da precaugdo, por sua vez, insere-se€ no
ambito da incerteza cientifica, visando evitar o dano irreversivel.
(FELICIANO, 2011, p. 144).

Esse principio, ao demonstrar maior cuidado e aten¢ao aos riscos de
danos ao meio ambiente derivados de uma ac¢ao de indole humana, ganhou
contornos nos anos 70 do século passado, mais precisamente na Alemanha,
com a maior preocupacao com medidas tendentes a diminuir os prejuizos
ambientais decorrentes das atividades econdmicas, posteriormente,
refletindo no d&mbito internacional e no ordenamento juridico dos demais
paises, contudo, sem a delimitacdo de um conceito ou defini¢do precisa,
devido a auséncia de consenso. (ANTUNES, 2007, p. 42-43).
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Um exemplo extraido da jurisprudéncia francesa foi julgado pelo
Tribunal de Grasse, em 2003, situagdo em que o principio da precaugdo e os
direitos de vizinhancaensejaramaretirada deumaantenade celular, em virtude
do risco hipotético oriundo da incerteza cientifica. (LOPES, 2010, p. 1224).

Com base no artigo 3°, 1, da Lein® 6.938/81, Guilherme Guimaraes
Feliciano (2013, p. 13) define meio ambiente do trabalho como:

[...] o conjunto (=sistema) de condigdes, leis, influéncias ¢
interacdes de ordem fisica, quimica, biologica e psicologica
que incidem sobre o homem em sua atividade laboral, esteja
ou ndo submetido ao poder hierarquico de outrem.

Atutela da saude, segundo a concepgao adaptada pela Organizagao
Mundial de Saude (OMS), “ndo se limita apenas a auséncia de doenga
ou enfermidade, abrangendo também um completo estado de bem-estar
fisico, mental e social do trabalhador”. (ALVARENGA, 2014, p. 73)

Observa-se que asaide e o meio ambiente encontram-se associados
de maneira umbilical, uma vez que este ultimo interfere diretamente no
bem-estar dos trabalhadores.

Além disso, o meio ambiente equilibrado possibilita o gozo dos
demais direitos fundamentais, visto atrelar-se ao exercicio da vida com
qualidade que pressupde ndo s6 o meio social, natural, artificial e cultural,
como também o laboral. (ALVARENGA, 2014, p. 72)

A prote¢do ao meio ambiente do trabalho exige a informagao
(educagdao ambiental) e a participagdo de todos na prevencdo a danos
aos trabalhadores, situagdo que deve coordenar as agdes do Estado, dos
sindicatos, empregadores, empregados e demais membros da sociedade,
tendentes a propiciar a compreensdo aos obreiros acerca do treinamento,
das medidas de prevencado e protecdo de danos decorrentes do trabalho,
bem como a perfeita visualiza¢ao dos riscos e perigos a que esta submetido.
(ALVARENGA, 2014, p. 85-86)

Acrescente-se que qualquer tipo de informagdao ¢ bem-vinda,
na medida em que possibilita aos trabalhadores compreender a situagao,
buscar esclarecimentos complementares com o proprio empregador,
sindicatos e 0rgdos governamentais para melhor se adaptar ao labor.

Gisele Santos Fernandes Goes (1997, p. 111) vislumbra a
indeterminagcdo do conteido do termo meio ambiente uma condi¢ao
propicia para a defesa dos direitos imanentes:
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Com efeito, até o presente momento, o termo meio ambiente
¢ totalmente vasto, sendo que sua delimitagdo apenas
acontece quando se pensa nos elementos que o integram.

Assim, ¢ forgoso ressaltar que a expressdo meio ambiente
faz parte do que se denomina de conceitos juridicos
indeterminados, o que s6 vem a trazer beneficios, pois esta
sempre aberto a inser¢do de novos elementos constantemente,
ampliando, desse modo, o conjunto da prote¢do que encerra.

Na minima divida sobre a fragilizacdo do meio ambiente ¢
essencial aplicar o principio in dubio pro ambiente, que deve se associar
ao principio da cooperagdo, a fim de preservar o meio ambiente para as
geragdes futuras, ou seja, além dos limites dos que habitam o mundo na
atualidade. (GOES, 1997, p. 123).

O meio ambiente do trabalho, por possuir a natureza de um
conceito juridico indeterminado, propicia, de maneira privilegiada,
uma maior amplitude de abrangéncia que permite melhor prote¢do ao
trabalhador, englobando elementos materiais e imateriais, como as rotinas
e os sistemas de producdo. (BRANDAO, 2010, p. 28).

Dentre os direitos dos trabalhadores relacionados ao meio
ambiente, Guilherme Guimaraes Feliciano (2013, p. 15-18) elenca: o
direito a vida e a integridade psicossomatica; o direito & promog¢ao da
corre¢ao dos riscos ambientais; o direito de denuncia publica; o direito a
informacgao; o direito a resisténcia e o direito a indenidade (compensagao
econdmica — material € moral — principio do poluidor- pagador).

Uns dos principais objetivos da precaucao e da prevencao ¢
neutralizar ou atenuar os riscos no meio ambiente do trabalho, sendo oportuna
uma incursao na averiguacao da real efetividade do alcance desse intuito.

2 O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO E A PROJECAO DE
REDUCAO DOS RISCOS INERENTES AO TRABALHO

O direito de “reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e seguranca”, previsto no artigo
7°, XXII, da CF, implica numa agdo pro-ativa e propositiva, visando a
neutralizacdo ou remog¢do dos riscos do meio ambiente do trabalho.
(BRANDAO, 2010, p. 24).

A Convengdo n° 155 da OIT assegura esse dever propositivo, na
medida em que exige a edicdo de normas que proporcionem uma efetiva
protecdo e seguranca aos trabalhadores. (BRANDAO, 2010, p. 25).
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Na Constituicdo Federal de 1988 a aparente antinomia entre o
mencionado inciso XXII e o inciso XXIII, ambos do artigo 7° da CF, ao
especificar a reducao dos riscos € o pagamento de maior remuneragao, via
adicional relativo as atividades penosas, insalubres e perigosas, ¢ solucionada
por meio da necessidade de se tolerar o risco dito permitido em carater
excepcional, segundo o estado da técnica, em prol de um interesse publico
maior, como, por exemplo, a producao e distribuicao de energia elétrica.

Como bem observado por  Guilherme  Guimaraes
Feliciano (2006, p.124):

[...] a Constituigdo transige com a realidade, estipulando
o pagamento de adicionais para as atividades insalubres,
perigosas ¢ penosas, quando o atual estado da técnica
ndo permiti, em determinadas atividades econdmicas,
a eliminac¢do ou sequer a redugdo do elemento perverso a
niveis toleraveis para a satide humana.

Mais adiante, o autor complementa seu raciocinio afirmando que
as condicoes de trabalho devem ser avaliadas caso a caso, tendo como
pardmetro a dignidade humana em ponderacdo com a livre iniciativa
e seu proveito social, além do direito de exploragdo da atividade
econOmica, analisados com razoabilidade para embasar as autoridades
administrativas e judiciais a permitirem ou obstarem tais atividades,
segundo o grau de agressdo a mencionada dignidade do trabalhador.
(FELICIANO, 2006, p.126-127).

O uso de adicionais ao longo do tempo, contudo, ao invés de coibir
ou dificultar o exercicio de atividades em prejuizo a saude do trabalhador,
devido aos maiores gastos para sua instituicdo pelo empregador, acabou
por estimular o desempenho dessas atividades: primeiro, em decorréncia da
visdo do trabalhador, que prefere receber o numerario do que a adequacao
do meio ambiente do trabalho com a perda da remuneragao; segundo, o
valor alocado pelo empresario para reformular e adequar o meio ambiente
de trabalho, neutralizando os riscos é muito superior ao direcionado ao
pagamento dos adicionais. (BRANDAO, 2010, p. 26).

Assim, constata-se que a tutela originariamente planejada e
projetada pelo ordenamento juridico brasileiro ndo se concretizou no
ambito trabalhista devido a fatores econdmicos e sociais, que estimulam a
monetizacao dos riscos e perigos ao trabalhador.
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3 MEIO AMBIENTE DO TRABALHO E OS DIREITOS
INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS

A tutela do meio ambiente do trabalho pode ser de indole
individual homogénea (pagamento de adicionais de insalubridade ou
periculosidade ndo pagos), coletiva (seguranga do ambiente de trabalho
de uma determinada empresa) ou difusa (supressao da polui¢ao produzida
por uma empresa que nao atinge s6 os trabalhadores, mas também os
habitantes que circundam a industria), a depender do pedido formulado
em juizo decorrente dos reflexos diretos e indiretos da relacao de trabalho
ou, melhor explicando, “a sua qualificacdo juridica depende do contexto
de conflito em que se insere a pretensao”. (FELICIANO, 2013, p. 13-14)

O carater difuso do meio ambiente laboral pode ser compreendido
com a redugdo do numero de acidentes do trabalho, evitando a mutila¢ao
de trabalhadores e o gasto de numerario publico com o tratamento pelo
Sistema Unico de Saude, além dos beneficios do Instituto Nacional do
Seguro Social. (FELICIANO, 2013, p. 14).

Paulo de Bessa Antunes (2002, p. 1973), ao analisar o meio
ambiente em geral e o meio ambiente do trabalho em especial, assevera que:

O direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado
¢ de natureza difusa, pois ndo pode ter identificado o seu
destinatario. Toda e qualquer pessoa tem o direito de
usufrui-lo; ja o direito a salubridade do ambiente laboral
somente pode ser usufruido por um determinado grupo de
trabalhadores, dai a sua natureza diversa. Ele é individual
homogéneo, quando muito coletivo.

Em nossa concepg¢do, a visdo supracitada ¢ muito restritiva da
concepg¢do ambiental do Gestalt acima referida.

O meio ambiente do trabalho, apesar do carater coletivo atinente a
“relagdo juridica base”, que se atrela ao denominado vinculo empregaticio,
nao dispensa a sua acepc¢ao individual e especialmente difusa. Esta se deve
ao fato do meio ambiente atingir a esfera de trabalhadores autdnomos,
terceirizados, socios, clientes e todos que convivam no meio ambiente, o
que nao se restringe ao empregado, demonstrando o carater difuso desse
direito ou interesse. (FELICIANO, 2011, p. 146-147).

Essa nogao ampla de meio ambiente interfere na compreensdo da
evolugdo da responsabilidade por danos ambientais na sociedade de risco,
como se abordara na sequéncia.
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4 ASOCIEDADE DE RISCOE A EVOLUCAO DA
RESPONSABILIZACAO

A sociedade de risco proporcionou o desenvolvimento da
concepcao de responsabilidade civil, tendo essa designagdo origem na
obra de Ulrich Beck, publicada, em 1986, na Alemanha, associada ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico em franca expansao e as incertezas
decorrentes dessa evolucao em termos de perigos e riscos em contraposi¢ao
ao aprimoramento da qualidade de vida. (LOPES, 2010, p. 1223).

O risco zero nao se encontra presente na sociedade devido a
dificuldade de ponderagdo e identificagdo dos mencionados riscos, pois
“a Uinica certeza na sociedade de risco € a incerteza”, com perspectivas de
graves e irreversiveis danos proprios e intrinsecos a era contemporanea.
(LOPES, 2010, p. 1225).

Frangois Ewald menciona uma alteragdo no paradigma social
vigente, com o passar do tempo, migrando da “responsabilidade” do século
XIX para uma “solidariedade” no século XX, para, ao final, culminar
com a “‘socializacdo do risco”, alcan¢ando, na atualidade, o denominado
paradigma da ‘“seguranga”, englobando todos os trés elementos sem
exclusdo na responsabilizagao civil. (LOPES, 2010, p. 1227-1228).

No século XXI, apresentam-se diversas fung¢des para a
responsabilidade civil identificadas como compensatoria (reparagao
integral), dissuasdria (valor da indenizacdo) e preventiva em sentido amplo
(precaucao e prevencao). (LOPES, 2010, p. 1230).

A responsabilidade, por conseguinte, sofreu diversas evolugdes
ao longo dos anos, acompanhando o aperfeigoamento da sociedade
inicialmente agraria, posteriormente industrial e considerada por muitos,
na era hodierna, como moderna, transmutando-se de individual e
subjetiva para coletiva e objetiva e, mais recentemente, baseada no risco
social com nitidos nuances dessa socializacdo devido a necessidade de
compensagdo dos riscos oriundos da tecnologia em franca expansao.
(PANCOTTIL, 2011, p. 77-78).

Essa transformacao social influenciou o legislador, com a edi¢ao
do artigo 927 do Codigo Civil' e a consagracdo da responsabilidade

I Artigo 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Paragrafo tnico. Havera obrigagao de reparar o dano, independentemente de culpa, nos
casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor
do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.
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objetiva na seara ambiental decorrente do artigo 14 da Lei n°® 6.938, de 31
de agosto de 1981.2

A diferenca entre perigo e risco ¢ sutil, relacionando-se com a
decisdo que ¢ efetivada no momento em que o individuo ou a sociedade se
deparam com uma situagao de perigo, podendo ou ndo ensejar o risco, sendo
que esta deliberagdo vincula a responsabilidade de quem a tomou com o
risco em si e o dano se futuramente efetivado. (PANCOTTI, 2011, p. 84)

Assim, ha evolucdao da responsabilidade meramente reparadora
para agregar a responsabilidade preventiva, em que a responsabilizagao
decorre da necessidade de prevencdo e precaucdo, ndo se atrelando a
existéncia de dano efetivo que somente sera ressarcido com a comprovagao
do agravo, separando-se, portanto, a responsabilidade da indenizacao.
(LOPES, 2010, p. 1230).

5 OS PRINCIPIOS DA PRECAUCAO E DA
PREVENCAO APLICADOS COM RAZOABILIDADE E
PROPORCIONALIDADE NA SOCIEDADE DE RISCO

Paulo de Bessa Antunes (2007, p. 43-44) apresenta uma série de
restrigdes ao principio da precaugdo devido a auséncia de determinacao de
seu conceito de carater aberto e geral, recomendando a identificagao prévia
de qual o risco a ser evitado e o que se almeja prevenir, associado a uma

ponderacdo das alternativas existentes e da ndo concretizacao da atividade
2

Artigo 14 - Sem prejuizo das penalidades definidas pela legislagdo federal,
estadual e municipal, o ndo cumprimento das medidas necessarias a preservagdo ou
corre¢do dos inconvenientes e danos causados pela degradagdo da qualidade ambiental
sujeitara os transgressores:

I - a multa simples ou diaria, nos valores correspondentes, no minimo, a 10 (dez) e, no
maximo, a 1.000 (mil) Obrigacdes Reajustaveis do Tesouro Nacional - ORTNs, agravada
em casos de reincidéncia especifica, conforme dispuser o regulamento, vedada a sua
cobranca pela Unido se ja tiver sido aplicada pelo Estado, Distrito Federal, Territorios
ou pelos Municipios.

II - & perda ou restrigdo de incentivos ¢ beneficios fiscais concedidos pelo Poder Publico;
IIT - a perda ou suspensao de participagdo em linhas de financiamento em estabelecimentos
oficiais de crédito;

IV - a suspenséo de sua atividade.

$1° - Sem obstar a aplica¢@o das penalidades previstas neste artigo, € o poluidor obrigado,
independentemente da existéncia de culpa, a indenizar ou reparar os danos causados ao
meio ambiente e a terceiros, afetados por sua atividade. O Ministério Publico da Unido ¢
dos Estados tera legitimidade para propor ag@o de responsabilidade civil e criminal, por
danos causados ao meio ambiente.

[

32 A execuglo das garantias exigidas do poluidor ndo impede a aplicagdo das obrigagdes
de indenizagdo e reparagdo de danos previstas no § 1>deste artigo. (Incluido pela Lei n°

11.284, de 2006)
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ou projeto idealizado, o que implica na essencialidade de uma avalia¢ao
das peculiaridades de cada caso concreto.

Tereza Ancona Lopez (2010, p. 1227) pondera que na aplicagao
dos principios da prevengdo e da precau¢do devem ser utilizados os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade, asseverando sua
preocupacao com o uso indevido desses instrumentos sem limites:

O principio da precaugdo ¢ uma arma perigosa nas maos
dos demagogos e dos politicos populistas. Assim, empresas
que estdo colaborando com o progresso e crescimento do
pais, ¢ que ajudam socialmente com o fornecimento de
empregos diretos e indiretos e com a distribuigdo de certos
beneficios sociais, podem ser obrigadas a fechar suas portas,
acusadas de omissdes no gerenciamento dos riscos que vém
de seus produtos e servigos por nio terem adotado medidas
de prevencdo no caso de risco conhecido ou de precaugdo
no caso de riscos possiveis, o que pode ndo ser verdadeiro.
Podem travar o progresso econdmico, cientifico e social.

A prevengdo dos riscos, tendo em vista danos em potencial,
implica em “escolher” ou optar entre riscos € danos que, ao ocorrerem,
serdo menos nocivos do que os que se pretendem evitar, sendo certo que
a percep¢ao do risco ndo equivale ao risco real e, na maioria das vezes, a
percepcao ¢ a medida adotada no caso concreto. (ANTUNES, 2007, p. 48).

Nos Tribunais brasileiros identificam-se trés correntes: uma ampla,
outra restrita e uma terceira intermediaria acerca do conteudo do principio da
precaugdo. Na primeira, a cautelaridade do principio ndo apresenta limites,
ndo podendo ser contido por norma legal ou infralegal, nem por outros
principios. A corrente restritiva prioriza as “necessidades econdmicas”,
fragilizando a aplicagdo do principio da precaugdo. A intermedidria, por sua
vez, almeja um equilibrio por meio da racionalidade na avaliagdo do caso
concreto, sem a pretensao de suspender ou interromper pesquisas e atividades
econOmicas com o uso de taticas, como o monitoramento, o controle € a
adocao de medidas de contencdo, salvo quando os danos forem iminentes e
com alta probabilidade de ocorréncia. (ANTUNES, 2007, p. 50-51).

O Tribunal de Justica da Unido Europeia consolidou em algumas
decisdes certos parametros que podem auxiliar na andlise das situagdes
submetidas ao crivo do Poder Judiciario brasileiro, especificando que os
riscos “nao podem ser meras alegagdes sem uma base fatica ou cientifica
solida”, ou seja, suposicdes e hipoteses sem lastro cientifico, mas isso nao
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significa que se exijam provas absolutas e efetivas da realidade dos riscos
ou dos potenciais efeitos e de sua gravidade. (ANTUNES, 2007, p. 52).

Paulo de Bessa Antunes (2007, p. 44), em sua visao, percebe o
principio da precau¢do, no Brasil, como “uma supernorma que prevalece
sobre qualquer circunstancia, sempre que um determinado empreendimento
desagrada a algum grupo ou esta em estagio tecnoldgico mais avancado
do que a média”, concluindo que hé confusdo dos riscos com danos sem a
predefinicao dos “riscos aceitaveis” numa acepg¢ao unilateral.

No intuito de aclarar o conteido do principio da precaugao,
atenuando o seu carater lotérico, o autor recomenda a edicdo de normas
que especifiquem o conteudo do preceito, com a ponderagao do custo e
beneficio da implementac¢do ou nao da atividade, do projeto ou da obra sob
o viés social, economico e ambiental. (ANTUNES, 2007, p. 49-50).

Apesar das vozes abalizadas em contrario a aplicacdo do
principio da precaucao ou, ainda, no sentido de sua relativizagao, torna-
se essencial a observancia do preceito diante da magnitude dos bens
juridicos envolvidos, quais sejam, a vida, a integridade fisica e psiquica
dos individuos, sem mencionar a qualidade de vida das geragdes futuras,
ndo s6 no meio ambiente do trabalho como também na sociedade em geral.

Luiz Gustavo Boiam Pancotti (2011, p. 92), de maneira
precisa, compreende essa precau¢do como uma prevengdo em carater
absoluto, diante das incertezas cientificas e da probabilidade de danos
graves e irreversiveis:

Verifica-se, porém, que a auséncia de certeza cientifica
absoluta ndo deve servir de pretexto para procrastinar o
avanco da sociedade com vistas a evitar a ocorréncia do
dano, isto €, a incerteza no campo da ciéncia milita em
favor da prevencdo, encarregando-se ao interessado de
realizar determinada conduta a obrigag@o de provar que esta
atividade realizada por sua empresa ndo trard consequéncias
indesejadas ao meio ambiente, por exemplo. Assim, ainda que
existam duvidas, controvérsias acerca da existéncia de efeitos
nocivos que a atividade do particular exerga, a cessacao das
atividades ¢ a medida que devera ser adotada. Isto porque
se um dia a ciéncia puder apurar com a absoluta certeza que
aquela atividade desempenhada causa prejuizos a um bem
juridicamente tutela, o dano realizado o serd irreversivel.

Essa prevencdo e precaucao nao ¢ obtida pela mera edi¢do de
normas, mas com a implementacao de instrumentos diversos interligados
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em prol do anseio comum de carater protetivo dos trabalhadores em geral,
como se analisard nas proximas linhas.

6 APROTECAO NAO SE RESTRINGE A EDICAO DE NORMAS

A simples estipulacdo de direitos ou normas legais de cunho
protetivo nao significa a reducdo dos riscos em acidentes do trabalho ou o
incremento de melhores condi¢des na prestacdo dos servigos.

E importante salientar também que uma excessiva
“socializagdo dos riscos” podera gerar como efeito reflexo
o desestimulo & precaugdo e a prevengdo, ndo eliminando os
riscos e incentivado a auséncia de uma conduta escorreita e
cuidadosa por quem de direito. (LOPES, 2010, p. 1232-1233).

O artigo 2087 do Coédigo Civil italiano ¢ um instrumento
adequado do principio da precaugdo no meio ambiente do trabalho, ao
atribuir ao empregador como sua responsabilidade “adotar, no exercicio
da empresa, as medidas que, segundo a especificidade do trabalho, a
experiéncia e a técnica, sao necessarias para proteger a integridade fisica
e a integridade moral do trabalhador” numa acepgdo ampla e genérica.
(PORTO, 2009, p. 146)

Comodeverdoempregador,aprote¢aodaintegridadedoempregado
nao se restringe aos acidentes do trabalho ou a higiene, satide e seguranga,
mas congrega ainda atos de terceiros. (PORTO, 2009, p. 146-147).

Lorena Vasconcelos Porto (2009, p. 147-148), ao analisar o
contetdo do dispositivo supracitado a partir da concepgdo da doutrina e
jurisprudéncia italiana, identifica que cabe ao empregador observar:

a) o contexto tecnologico na tutela da prestagdo do trabalho
e do ambiente do trabalho em carater amplo, ou seja, ndo se
restringe as obrigacdes estipuladas em leis especificas;

b) os aspectos objetivos da prestagio e o0s
subjetivos do trabalhador;

¢) a integridade fisica ¢ moral,

d) uma vigilancia continua dos empregados que devem
respeitar as normas de saude, seguranga e higiene no trabalho.

Na Italia, apesar da norma em vigor apresentar um carater de
indole nitidamente preventivo, observaram-se os seguintes efeitos:
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a) o uso do preceito pela jurisprudéncia na atribuigdo de
indenizagdo pelo descumprimento do dever por parte do
empregador e ndo na efetiva prevengao;

b) a compreensdo da jurisprudéncia de que o desrespeito a
norma pelo empregador proporciona a exce¢ao do contrato
ndo cumprido por parte do empregado, de acordo com o
principio da boa-fé e da proporcionalidade;

c) a defesa pela jurisprudéncia que a responsabilidade
¢ subjetiva, com a necessidade de demonstragdo pelo
empregado do dano, nocividade do meio ambiente e nexo
causal, ou seja, a prestagdo, o dano e o nexo, devido a
obrigagdo continua do empregador em zelar pela seguranga;
d) ndo ha culpa concorrente;

e) o afastamento da responsabilidade do empregador
s6 ocorre com o dolo ou risco escolhido do obreiro
(necessidades pessoais e diversos das exigéncias do
trabalho). (PORTO, 2009, p. 148-149).

Como critica ao sistema adotado na Italia é possivel arrolar os
seguintes elementos:

a) os empregados e os sindicatos estdo mais preocupados
com a remuneragdo e a monetizac¢ao do risco;

b) a quantidade ou qualidade das normas editadas ndo ¢
garantia de efetividade;

c¢) a criagdo de normas implica no desvio de atencdo da
auséncia de efetividade das ja editadas;

d) a Italia, apos a 2* Guerra Mundial, intensificou a edigdo
de normas de satide e seguranga, contudo, apresenta maiores
indices de acidentes do trabalho do que na Alemanha
que apostou em medidas preventivas e na efetividade
das normas existentes;

f) agravamento, na Italia, da tutela & saude e a seguranga
com a edigdo de normas de precarizacdo do trabalho e
da proliferacdo do trabalho informal, sendo que, desde
1990, tendo, como exemplo, o Decreto Biaggi, surgiram
a parassubordinacdo e o contrato a termo, com reflexos na
integridade dos trabalhadores. (PORTO, 2009, p. 150-154).

No Brasil, em pesquisa desenvolvida por Victor Hugo de
Almeida (2011, p.161), foram analisadas as condi¢cdes dos operadores de
telemarketing numa empresa de Ribeirdo Preto, tendo como justificativa a
atividade representar a principal em terceirizag¢ao no pais, com o acréscimo
de importancia de se tratar da segunda maior empregadora, perdendo em
numeros absolutos apenas para o comércio varejista.
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Os teleoperadores apresentam, em geral, no exercicio de suas
fungdes, estresse, depressdo, disturbios psicoldgicos, auditivos e vocais,
DORT, alto indice de doengas ocupacionais e acidentes do trabalho, dentre
outros agravos a saude. (ALMEIDA, 2011, p. 161).

Diante desse quadro, o Ministério do Trabalho ¢ Emprego editou
a Norma Regulamentar n° 17, por meio da Portaria n° 9, de 30 de marco
de 2007, no intuito de tutelar a satide dos operadores, almejando a sua
seguranga € conforto com a manutencdo de um local especifico para
descanso, com a determinacdo de pausas e intervalos fora do local de
trabalho. (ALMEIDA, 2011, p. 161).

Na amostra avaliada pelo pesquisador os resultados
apontados indicavam que:

a) intervalo de refeicdo e descanso: usam o refeitorio
(71%) e a sala de descanso (11%);

b) frequéncia de descanso: nunca (30%), raramente
(29%), as vezes (26%) e frequentemente (15%);

©) frequéncia a sala de descanso: nunca (74%),
raramente — antes, durante a apds a jornada - (15%);

d) existéncia de politicas de conscientizagdo para uso
da sala: nenhuma (43%);

e) os demais que indicaram existir politicas de

conscientizacdo a identificaram como informativos, folhetos
e quadro de avisos (48%). (ALMEIDA, 2011, p. 163-164).

A pretensdo de aliviar o estresse e recuperar o trabalhador,
objetivando a melhor qualidade de vida para si e, consequentemente,
a maior eficiéncia na atividade laboral, deve atender e adequar-se as
expectativas dos trabalhadores e s6 funcionardo com maior conscientizacao
e fiscalizacao. (ALMEIDA, 2011, p. 167-169).

O local de descanso adequado para os operadores funciona como
uma espécie de equipamento de protecdo individual de carater coletivo,
portanto, da mesma forma que o EPI, deve o empregador zelar pelo uso
desse instrumento pelos empregados.

Assim, percebe-se pelos exemplos apresentados que as boas
intengdes do legislador nao sdo suficientes para ensejar a efetividade
da prote¢do do trabalhador se ndo for apropriada e eficaz a forma de
implementagdo das politicas delineadas nas normas e devidamente
almejadas pelos defensores do meio ambiente laboral, adequando-se aos
anseios dos empregados, com uma efetiva fiscalizagdo dos empregadores
e do poder publico, dentre outros elementos.
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O Istituto de Ricerche Economiche e Sociali, numa pesquisa
efetivada na Itélia, coletou dados que indicam basicamente problemas de
indole trabalhista, atingindo a precariedade do vinculo de trabalho que nao
foram projetados pelos legisladores ao editarem normas de flexibilizag¢ao
dos direitos trabalhistas no pais:

(a) o trabalhador precario apresenta maior preocupagdo com
a renda e a manutengdo do trabalho do que o vinculado a
empresa por prazo indeterminado;

(b) o trabalhador precario possui um menor treinamento na
empresa, associado a uma menor experiéncia;

(c) o trabalhador a prazo indeterminado apresenta maior
consciéncia dos riscos que estd exposto;

(d) hd nexo de causalidade entre os acidentes e a precariedade
do trabalho. (PORTO, 2009, p. 154-155).

A consciéncia dos desvios decorrentes de uma politica idealizada
para propiciar o aumento dos postos de trabalho, que teve como efeito
decorrente o aumento de acidentes e, consequentemente, a reducao
da populagdo economicamente ativa associada a maiores gastos com
beneficios acidentarios e tratamentos de saude, ¢ de relevancia crucial para
os planejamentos futuros.

De outro lado, a monetizagdo da saude do trabalhador por meio
do pagamento de adicionais tem suprimido no meio judicial a busca
por tutelas preventivas, inibitorias ou especificas do bem juridico (meio
ambiente e saude do trabalhador).

Devido a isso, baseados na agdo de amparo espanhola, Guilherme
Feliciano, Manoel Toledo Filho, Lacerda Pistori € Souto Maior resolveram
propor a criacdo em nosso ordenamento da a¢do promocional trabalhista,
priorizando esses tipos de tutela. (FELICIANO, 2011, p. 149).

A tutela inibitoria pode ser perfeitamente aplicada em nosso
ordenamento em vigor, mas, por ser definitiva, ndo se confunde com a
cautelar, a liminar ou a antecipatoéria, devido a precariedade e provisoriedade
destas ultimas, podendo ser inibitoria propriamente dita (impedindo o dano)
como também de remocdo do dano instalado, impedindo o alastramento,
perpetuidade e intensificacdo do dano consumado de carater preventivo a
sua perenidade. (FELICIANO, 2011, p. 150).

A tutela inibitoria utiliza-se dos principios da menor restri¢ao,
do meio mais idoneo e da proporcionalidade, tendo um exemplo no artigo
161, caput, da CLT, ndo restrito a fiscalizagdo do antigo Ministério do
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Trabalho diante do principio da inafastabilidade da jurisdi¢do e do amplo
acesso ao Judiciario. (FELICIANO, 2011, p. 155).

Diante disso, constata-se que a real prote¢ao do meio ambiente do
trabalho pressupde uma atuagdo concertada e uma fiscalizagdo ostensiva
e constante tendente a impedir a deterioragdo do meio ambiente laboral.

7 O CARATER MULTIDISCIPLINAR DA I:ROTECAO DO
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO NO AMBITO JURIDICO

O uso de outros ramos para promover a tutela do trabalhador
em associacdo a compreensdo da sociedade de risco e da concepgao
de consumidor equiparado tem sido desenvolvido pela doutrina. Esse
contexto ganha um carater mais apropriado quando os trabalhadores, os
empregadores, a sociedade e os governantes se conscientizam que o meio
ambiente ndo se restringe ao local de trabalho devido ao entrelagamento dos
varios ramos de tutela do meio ambiente (ambiental, trabalho e consumo).

Nesse sentido, Amélia Soares da Rocha e Geovana Maria
Cartaxo de Arruda Freire (2010, p. 102) identificam dentre os mecanismos
necessarios para a concretizagdo dessa tutela os principios do “in dubio
pro ambiente, pro consumidor ou pro misero”.

As autoras concebem o trabalhador como consumidor na
sociedade de consumo, ndo se restringindo as hipoteses de consumidor
final (destinatario final de um produto ou servico sob o ponto de vista
fatico e econdmico), como também equiparado (artigo 29 do CDC) ou
vitima da relagdo de consumo, ou seja, bystander (artigo 17 do CDC).
(ROCHA; FREIRE, 2010, p. 100-101).

Se considerarmos que o trabalho na industria ¢ submetido ao
inicio da cadeia da relacdao de consumo e os acidentes que vierem a ocorrer
em decorréncia de abusos dos empresarios no uso de produtos quimicos
na manufatura dos bens que podem causar prejuizo aos consumidores
também afligem os obreiros e demais trabalhadores envolvidos na cadeia
produtiva € coerente pensar na figura do bystander.

Na Constituicao Federal de 1988 observa-se que a tutela ao meio
ambiente (artigo 225), ao consumidor (artigo 5°, XXXII) e a saude do
trabalhador (artigos 6° e 7°, XXII) vieram pela primeira vez a serem tratados
conjuntamente no ambito constitucional, por conseguinte, limitando a
atividade econdmica (artigo 170) e, consequentemente, ensejaram uma
obrigacdo estatal no cumprimento e na concretizagdo desses preceitos,
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influenciando a edicdo de normas e a sua interpretacdo. (ROCHA;
FREIRE, 2010, p. 102-103).

Nesse amalgama de direitos interconexos (ambiental, trabalho e
consumo), percebe-se a convergéncia de diversos principios que atuam
em cada um desses ramos juridicos, como os principios da educagdo e
da informagdo, os principios da prevencao e da precaugdo, o principio
da sustentabilidade e os principios da qualidade de vida e da teoria da
qualidade. Estes dois ultimos congregando “o direito a sadia qualidade de
vida” do direito ambiental e a proibi¢ao da disponibilizacdo no mercado de
produtos que causem prejuizos a satde e a seguranga dos consumidores.
(ROCHA; FREIRE, 2010, p. 103-107).

Paulo de Bessa Antunes (2002, p. 1974) compreende que o
Sistema Unico de Saude “é meramente um 6rgio colaborador na area
especifica, pois o nucleo duro da medicina e seguranga do trabalho ¢ uma
competéncia federal, conforme disposto nos arts. 21, XXIV c/c 22, 1, da
Constituicao Federal”.

Em nossa visdo, ao direito do trabalho, ao direito ambiental e
ao direito do consumidor agrega-se o direito sanitario, todos como bases
mestras da defesa do trabalhador no meio ambiente do laboral sem
que haja a preponderancia de um sobre o outro, pois 0s quatro ramos
juridicos visam a melhoria das condi¢des humanas dos trabalhadores de
uma forma ou de outra.

Além disso, seria extremamente contraproducente se a tutela do
meio ambiente do trabalho fosse relegada apenas a Unido, por meio de
normas de cunho trabalhista de competéncia privativa. Se assim fosse,
a dignidade humana como principio vetor seria minimizada frente aos
mecanismos de protecdo disponibilizados pelo legislador constituinte,
impedindo o uso da competéncia concorrente dos demais entes federados
(Estados, Distrito Federal ¢ Municipios).

Atitulo de exemplo, no artigo 115, XXV, a Constitui¢ao do Estado
de Sao Paulo, obriga a Administracao direta e indireta a constituicdo de
CIPAs e, quando a atividade o exigir, uma comissdo de controle ambiental,
ampliando a NR-5 do Ministério do Trabalho e Emprego, que determina
a obrigatoriedade da CIPA tdo somente para 6rgaos e entidades que
admitissem funcionarios regidos pela CLT. Essa disposi¢do deixa claro
que tais medidas sdo implementadas “visando a prote¢do da vida, do meio
ambiente e das condi¢des de trabalho dos seus servidores, na forma da lei”.
(CAMPOS, 1990, p. 521)
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Dentre as disposi¢cdes da Constituicdo do Estado de Sao Paulo

encontram-se diversos dispositivos que interessam a tutela do meio
ambiente laboral e a satde dos trabalhadores:

160

Artigo 220 - As acGes ¢ os servigos de saude sdo de relevancia
publica, cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei,
sobre sua regulamentagdo, fiscalizagdo e controle.

§ 1°- Asacdes e os servigos de preservagio da saude abrangem
o ambiente natural, os locais publicos e de trabalho.

[...]

Artigo 221 - Os Conselhos Estaduais e Municipais de Saude,
que terdo sua composi¢do, organizacdo e competéncia
fixadas em lei, garantem a participacdo de representantes
da comunidade, em especial, dos trabalhadores, entidades
e prestadores de servigos da area de saude, além do Poder
Publico, na elaboragdo e controle das politicas de satde,
bem como na formulagdo, fiscalizagdo ¢ acompanhamento
do sistema tinico de saude.

[...] )

Artigo 223 - Compete ao Sistema Unico de Saude, nos
termos da lei, além de outras atribuic¢des:

I - a assisténcia integral a saude, respeitadas as necessidades
especificas de todos os segmentos da populagao;

IT - a identificagdo ¢ o controle dos fatores determinantes
e condicionantes da satde individual e coletiva, mediante,
especialmente, agdes referentes a:

a) vigilancia sanitaria;

b) vigilancia epidemiologica;

¢) saude do trabalhador;

d) satide do idoso;

e) saude da mulher;

f) satde da crianga e do adolescente;

g) satde dos portadores de deficiéncias.

[...]

IV - a participag@o na formulagdo da politica e na execugado
das agdes de saneamento basico;

[...]

VI - a colaboragdo na protecdo do meio ambiente,
incluindo do trabalho, atuando em relagdo ao processo
produtivo para garantir:

a) o acesso dos trabalhadores as informagdes referentes a
atividades que comportem riscos a saide e a métodos de
controle, bom como aos resultados das avaliagdes realizadas;
b) a adogdo de medidas preventivas de acidentes e de
doengas do trabalho;
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[...]

Artigo 229 - Compete a autoridade estadual, de oficio ou
mediante dentincia de risco a saude, proceder a avaliagdo
das fontes de risco no ambiente de trabalho e determinar a
adocdo das devidas providéncias para que cessem 0s motivos
que lhe deram causa.

§ 1° - Ao sindicato de trabalhadores, ou a representante
que designar, ¢ garantido requerer a interdigdo de maquina,
de setor de servigo ou de todo o ambiente de trabalho,
quando houver exposi¢@o a risco iminente para a vida ou a
satide dos empregados.

§ 2° - Em condi¢des de risco grave ou iminente no local
de trabalho, sera licito ao empregado interromper suas
atividades, sem prejuizo de quaisquer direitos, até a
eliminagéo do risco.

§ 3°- O Estado atuara para garantir a saide e a seguranga dos
empregados nos ambientes de trabalho.

§ 4° - E assegurada a cooperagio dos sindicatos de
trabalhadores nas a¢des de vigilancia sanitaria desenvolvidas
no local de trabalho.

Diante do teor dessas normas de carater nitidamente protetivo
do bem-estar dos trabalhadores, ndo ¢ coerente obstar a legislacao
concorrente, tendo em vista ndo apenas os mandamentos constitucionais
como a dignidade humana como fundamento de nossa Republica e o
minimo de direitos insculpidos no artigo 7° da Constituicao Federal, que
ndo impedem a ampliacdo nos diversos niveis de produc¢ao normativa, mas
também o principio da aplicagdo da norma mais benéfica ao trabalhador.

Os desgastes desnecessarios na defesa de fragmentagdo da tutela
do meio ambiente laboral com propostas de criagdo de um novo ramo
ou no sentido de concentra-la apenas no direito do trabalho, ao invés
de fortalecer, vem enfraquecendo o objetivo principal de protecdo dos
trabalhadores, desfocando a preocupacdo do poder publico com o fim
essencial para direciond-la a instrumentos restritos € mononucleares.

A competéncia constitucional privativa da Unido para legislar em
Direito do Trabalho (artigo 22, I) e direcionada a “organizar, manter e
executar a inspe¢ao do trabalho” (artigo 21, XXIV) ndo deve desmerecer
a competéncia concorrente da Unido, dos Estados e do Distrito Federal
relacionada a “producdo e consumo” (artigo 24, V), a “protecdo do meio
ambiente e controle da poluicao” (artigo 24, VI), a responsabilidade do
dano ao meio ambiente e ao consumidor (artigo 24, VIII) e a “protegdo e
defesa da saude” (artigo 24, XII).
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De outro lado, o Municipio sempre poderd “legislar sobre
assuntos de interesse local” (artigo 30, I), “suplementar a legisla¢ao federal
e a estadual no que couber” (artigo 30, II) e “prestar, com a cooperagao
técnica e financeira da Unido e do Estado, servigos de atendimento a saude
da populagdo” (artigo 30, VII).

Pergunta-se: a concentragdo das normas tutelares do meio
ambiente no direito do trabalho efetivard o direito dos trabalhadores?

Responde-se: ndo, pois ¢ premente a necessidade de efetivacao da
implementagao das politicas de defesa e de prevencao do meio ambiente
com propensdo articulada (meio ambiente, consumidor e trabalhador).

Amélia Soares da Rocha e Geovana Maria Cartaxo de Arruda
Freire (2010, p. 113) ressaltam a ineficiéncia das politicas publicas
desarticuladas na defesa do trabalhador:

[...] auséncia de integragdo e articulacdo das politicas
publicas brasileiras com a necessaria execugdo harmonica
dos direitos do consumidor, ambiental e do trabalho. Apesar
de a legislacdo se encontrar em uma fina sintonia e equilibrio,
com principios que convergem no fortalecimento de uma
governanga ambiental, o que ndo se reflete na estrutura
organizacional ¢ na vontade politica dos governos em
reafirmar os direitos fundamentais a qualidade de vida, ao
meio ambiente, a0 consumo sustentavel e ao trabalho digno.

O alvo principal ¢ o trabalho digno que para ser efetivado no
meio ambiente laboral depende da interacao de diversas normas protetivas
permeadas nos mais diversos ramos juridicos.

Rubia Zanotelli de Alvarenga (2014, p. 75-77), ao ponderar sobre
o desenvolvimento sustentavel no direito do trabalho, associa-o ao trabalho
decente, englobando a protecao das “condigdes de trabalho” e seu constante
aprimoramento com os demais elementos atinentes a “condi¢cdo humana e
aos direitos da personalidade do trabalhador”, o que alcanca a integridade
fisica, psiquica, moral, intelectual e a integracdo social, interligando a
dignidade humana ao meio ambiente equilibrado na constante busca pela
“qualidade de vida do trabalhador”.

Como ressalta Luiz Gustavo Boiam Pancotti (2011, p. 85):
“o risco sempre existiu e sempre existird. No entanto, a tecnologia
serve como instrumento social para a sua afericdo, mensuracio e, se
possivel, diminuicao”.
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Dai a importancia da atuagdo concertada dos diversos ramos
juridicos (trabalho, meio ambiente, consumidor e sanitario) em prol da
protecao do trabalhador.

Nesse contexto, o desenvolvimento sustentavel almeja ndo esgotar
os bens naturais da sociedade, dentre os quais se incluem o meio ambiente
em sua acepcao ampla e o ser humano, sendo certo que a economia nao
pode manter-se ao longo dos séculos sem a preservacao da mao-de-obra
e do mercado de consumo (elemento humano), pois as méaquinas nao
movimentam as relacdes comerciais e consumeristas, ndo se alimentam,
ndo adquirem bens e, por mais aprimoradas que sejam, ndo substituem o
trabalhador e o consumidor.

Luiz Gustavo Boiam Pancotti (2011, p. 92-93) bem concebe que:

O valor do Desenvolvimento Sustentavel pauta-se pela busca
do desenvolvimento pelos povos sem que isto cause danos
irreparaveis, isto €, a evolugdo, o progresso da coletividade,
ndo deve ser feita as custas de danos irremediaveis. A busca do
desenvolvimento sustentavel implicano uso de agdes racionais
que preservem 0s processos € sistemas essenciais a vida e a
manuteng¢do do equilibrio social. Neste ambito, pode-se inserir,
inclusive, a questdo da fungdo socio-ambiental da propriedade,
pois que a exploragdo racional e a preservagdo dos recursos
naturais compdem exatamente a ideia do desenvolvimento
sustentavel, ou seja, busca do desenvolvimento sem violar a
sustentabilidade do meio ambiente.

Assim, a defesa e a tutela do meio ambiente do trabalho devem se
afastar do circulo vicioso das politicas precarizantes, no intuito de aumentar
postos de trabalho, com aredugdo de custos economicos, direcionando-se aum
circulo virtuoso das politicas de valorizagao do ser humano, este considerado
elemento essencial para a produgdo de bens e servigos e concomitantemente
principal adquirente desses mesmos no mercado de consumo.

CONCLUSAO

O meio ambiente do trabalho e a tutela dos trabalhadores possuem
diversos aspectos relevantes atinentes ao risco inerente a atividade
laboral, bem como uma interdependéncia de outros ramos do Direito na
concretizagdo do principio da prote¢do para salvaguardar o trabalho digno

e adequado sob o aspecto econdmico e social.
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A miserabilidade, as crises economicas mundiais ¢ os danos ao
meio ambiente em geral vém fragilizando a humanidade e, por conseguinte,
reduzindo e precarizando os postos de trabalho, bem como o poderio
econdmico das familias, o que reflete no aumento dos custos sociais por
meio de tributos direcionados a seguridade social.

Essa conjuntura de fatores econdmicos e ambientais interagem
com a sociedade, intensificam as fragmentacdes sociais com o incentivo de
um circulo vicioso, no anseio de reduzir custos, almejando a manutengao
do lucro a curto prazo.

Essa situacdo, descura-se da necessidade de incentivo ao
aprimoramento da mao-de-obra e do enriquecimento das familias no intuito
de viabilizar o consumo num circulo virtuoso desejavel a longo prazo, que
ndo pressupde apenas saldrios, mas também dignidade nas condicdes de
trabalho, com auséncia de riscos e perigos.

A concretizagdo dos riscos, além de atingir o ser humano em
sua qualidade de vida, reduz a populacdo economicamente ativa com
oneragdo excessiva dos sistemas estatais de apoio social, induzindo o
consequente aumento dos impostos e demais exacdes dos que trabalham
ou disponibilizam empregos.

O homem, nesse contexto, ndo pode ser considerado uma coisa,
dada a personalidade intrinseca ao ser humano, mas isso de nada valera
se a prioridade for o lucro, num pensamento restrito a curto prazo, em
que o ser humano ¢ tratado de maneira flagrantemente desumana, de
forma inferior a um animal ou a um objeto, estes reputados como parte
do ciclo produtivo no meio econdmico e geradores de riquezas que, em
tese, nao podem ser perdidos no ciclo da atividade econdmica devido aos
custos de sua reposi¢ao.

Assim, o ser humano nao deve ser reputado descartavel, sua
riqueza (trabalho) amesquinhada com a lei da oferta e da procura, ou seja,
facilmente substituido com salarios cada vez menores para a reducdo
dos custos em €pocas de crise, enquanto maquinas, matérias-primas € os
proprios animais sdo comercializados a pregos mais elevados em virtude
da inflacdo e outros fatores econdmicos.

Muito se fala na defesa e tutela do trabalhador e de seu meio
ambiente de trabalho, leis sdo editadas e politicas propagandeadas, mas, até
o presente momento, o que se vé ¢ que o valor do ser humano na equacao
econdmica ¢ relegado a um segundo plano.
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O importante ¢ a valorizacdo do individuo que representa
a maior riqueza da sociedade, devido a sua vida e for¢a do engenho
intelectual e criativo.

Diante disso, nada mais natural do que tutelar o meio ambiente
do trabalho e impedir que a salvaguarda dessa riqueza se transforme
em mero discurso retérico, sem a vontade real ndo s6 de politicos, mas
principalmente de outros cidaddos, de concretizar medidas eficazes de
protecao, prevencao e precaugdo em prol dos trabalhadores.

No universo quase tudo pode ser substituido ou reproduzido,
porém a vida humana ¢ algo que ndo admite recomposi¢do in vitro, por
isso deve-se preserva-la a qualquer custo.
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